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PUNTO VERDE BAMBINI DAI 3 AI 6 ANNI – Associazione Angelo Custode di Fiume Veneto 
PROGETTO EDUCATIVO E ORGANIZZATIVO 

 
1.-PROGETTO EDUCATIVO. 
Il TEMA GUIDA 
L’idea progettuale del Progetto Educativo dei Punti Verdi per Associazione Angelo Custode di Fiume Veneto 
(di seguito PV) si basa per l’estate 2025 sulla scimmietta George, protagonista eponimo (“Curioso come 
George”) di una serie di libri dei coniugi Rey. La curiosità è la caratteristica principale della scimmietta; proprio 
come un bambino, è avida di esperienze, ansiosa di conoscere, sperimentare, provare, mettendosi 
inevitabilmente nei guai o creando pasticci. George si getta a capofitto nei suoi percorsi di ricerca (dalle 
scienze naturali all’ingegneria, dalla matematica allo sport, dalle arti alla cucina) senza temere le conseguenze 
delle sue azioni. 
I Temi Guida sono di particolare spessore educativo per l’azione dei personaggi comprimari, i quali a tutti gli 
effetti intervengono nelle storie vissute dai vari personaggi come veri e propri mediatori emozionali ed 
affettivi. Attraverso l’identificazione simbolica essi aiutano i bambini ad integrarsi nel contesto di regole, 
ritmi e relazioni; rappresentano un importante stimolo al lavoro di gruppo, al trovare soluzioni creative 
condivise, offrendo occasioni di socializzazione e aggregazione. In definitiva, il Tema Guida, anche grazie ad 
uno sviluppo delle attività calibrato sulle specifiche età della fascia target (3-6 anni) e sulle potenzialità 
individuali dei bambini diventano funzionali al perseguimento dei seguenti obiettivi costituenti il fondamento 
del Progetto Educativo: 

Obiettivi concernenti la sfera dello sviluppo sociale e personale del bambino dai 3 ai 6 anni:  

• Acquisire abilità sociali adeguate all’età (interiorizzazione delle regole, strumenti comunicativi, 
atteggiamenti pro-sociali); 

• Sviluppare la socializzazione tra pari e con gli adulti; 

• Favorire l’esplorazione e la conoscenza del territorio; 

• Favorire la maturazione delle autonomie personali e delle potenzialità individuali; 

• Stimolare lo sviluppo della curiosità cognitiva, della capacità espressiva e della creatività personale; 

• Sostenere il rafforzamento dell’autostima e della fiducia verso l’ambiente sociale circostante. 

Il PROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ. Durante le cinque settimane di PV, il Racconto delle avventure della 
Scimmietta George si snoda, attraverso l’interpretazione dei protagonisti e la riproduzione degli ambienti. Il 
primo giorno di PV, ad esempio, la Scimmietta George anima il momento delicato della prima accoglienza e 
del distacco dalle figure genitoriali. I bambini poi vengono assegnati al proprio gruppo e all’animatore di 
riferimento in rapporto 1 a 10 secondo il criterio dell’età (Piccoli, Medi, Grandi) e delle richieste delle famiglie; 
gruppo che i bambini, attraverso un gioco di animazione, imparano a identificare grazie ai personaggi della 
storia. Anche la conoscenza degli spazi del PV è facilitata dall’utilizzo della stessa simbologia e non di meno 
le routine quotidiane richiamate proprio utilizzando personaggi e brevi rappresentazioni tratte dalla storia 
guida. 
 

TABELLA DI CORRELAZIONE: TEMPI - ATTIVITÀ – OBIETTIVI 
 

MODALITÀORGANIZZATIVE ATTIVITÀ PREVALENTI OBIETTIVI EDUCATIVI 

7:30 – 9:00 
Atrio- giardino 
Gruppo spontaneo 

Entrata 
Accoglienza: Giochi liberi, 
simbolici, conversazione 

informale, attività grafiche libere, 
attività negli angoli di transizione. 

Favorire: un sereno distacco 
dalla figura genitoriale, un 

inizio “soft” della giornata al 
PV, una spontanea 

aggregazione 

9:00 – 10:00  
Aula  

Assemblea Orientarsi temporalmente 
nell’organizzazione 
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Appello, compilazione registri 
presenze, Conversazioni libere e 
guidate. Canti, giochi strutturati 

quotidiana. Favorire la 
conoscenza e la 
socializzazione  

Merenda Educare ad una corretta 
alimentazione 

10.00 - 10:15 
Atrio-Giardino 
Gruppo spontaneo 

Cerchio del Buongiorno Favorire la socializzazione tra 
bambini di gruppi diversi e la 

libera espressione. 

10:15 – 11:15 
Aula  
Piccolo gruppo  

Laboratori e attività legate alla 
programmazione del PV. 

Sviluppare la capacità del 
bambino di scoprire e di 
conoscere attraverso la 
creatività e l’operosità 

11:15 - 11:45 
Servizi Igienici- 
Piccolo gruppo 

Igiene personale: 
consolidamento delle regole di 

comportamento, attesa del 
proprio turno, cura personale. 

Favorire l’autonomia di base e 
personale, sviluppare 

l’autostima. 

Preparazione del refettorio per il 
pranzo: preparazione tavoli e 

distribuzione bavagli. 

11:45 - 12:45 
aula 
Piccolo gruppo 

Pranzo Vivere il pranzo come un 
momento conviviale e di 

benessere psicofisico 

12:45 - 13:30 
Atrio- giardino 
Gruppo spontaneo 

Ricreazione: giochi collettivi, 
individuali/di piccolo gruppo nei 
vari angoli dell’atrio e negli spazi 

dedicati in giardino. 

Sviluppare la capacità di auto 
gestirsi nel gioco 

Interiorizzazione di regole 
(autonomia e socialità) 
Rispettare i ritmi biologici 

13:30 - 13:45  
Servizi Igienici- 

Igiene personale Rinforzare le norme e 
l’autonomia personale 

13:45 - 15:15  
Aule- dormitorio 
Bambini 3- 4 anni 

Rilassamento con l’ascolto di: 
fiabe, racconti, ninne-nanne,- 

Riposo. 

Rispettare i ritmi biologici. 

Aule 
Bambini 4- 5 anni 

Rilassamento- Attività previste da 
progetto 

Sviluppare la capacità del 
bambino di scoprire e di 
conoscere attraverso la 

creatività 

15:15 – 15:45 
Aule- dormitorio 
Bambini 3- 4 anni 

 
Attività di riordino 

 

 
Incentivare la collaborazione e 

l’autonomia di base 

Aule 
Bambini 5- 6 anni 

15:45 - 16:30 
Giardino 
Gruppo spontaneo 

Ricreazione: giochi collettivi, 
individuali/di piccolo gruppo negli 

spazi dedicati in giardino. 

Sviluppare la capacità di auto 
gestirsi nel gioco 

Interiorizzazione di regole  

Merenda Rispettare i ritmi biologici 

Cerchio dell’Arrivederci Favorire la socializzazione tra 
bambini di gruppi diversi e la 

libera espressione. 
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2.-PROGETTO ORGANIZZATIVO 
 
È prevista una riunione iniziale con lo scopo di incontrare tutti i genitori e di condividere tutti gli aspetti 
collegati alla programmazione e alla realizzazione del servizio.  
In particolare, nel corso della riunione, verrà distribuito materiale informativo e verranno illustrati i seguenti 
punti: il programma generale del Punto Verde, e gli obiettivi su cui è strutturato, le attività proposte 
l’organizzazione complessiva. Verrò consegnata la modulistica necessaria come fogli per le deleghe, 
regolamento del servizio, documento per la privacy. 
Riguardo alla formazione dei gruppi, il criterio di base utilizzato è quello dell’età; criteri aggiuntivi di 
riferimento potranno essere preesistenti conoscenze o amicizie nonché indicazioni di preferenza date dai 
genitori ed altre valutazioni specifiche che si renderanno necessarie durante l’analisi delle richieste di 
partecipazione al PV. Sarà inoltre impegno costante degli operatori incaricati tener monitorata la qualità delle 
relazioni nei piccoli gruppi e provvedere ad eventuali riorganizzazioni qualora dovessero manifestarsi 
comportamenti e dinamiche potenzialmente limitanti per il benessere individuale e del gruppo. In un’ottica 
di massima trasparenza, saranno inoltre sempre attive le comunicazioni tra PV e Famiglia in modo che gli 
interventi possano realizzarsi concordemente e nei giusti tempi. 
Al fine di favorire l’identificazione ed il senso di appartenenza al gruppo, a ciascuno è assegnato un simbolo 
rappresentato da un personaggio del Tema Guida. 
 
PERSONALE, AGGIORNAMENTO E ATTIVITÀ DI EQUIPE 
La Fondazione OSF garantisce l’impiego di personale con funzione di animatore in rapporto 1:10 in possesso 
dei requisiti di professionalità previsti dalla vigente normativa. È presente inoltre un educatore, con pregressa 
esperienza nel ruolo, con funzione di Coordinatore di struttura 
La Fondazione OSF, prima dell’avvio del Punto Verde, in base ai bisogni formativi rilevati, organizza un 
Percorso Formativo dedicato all’equipe degli animatori. L’intervento potrà essere strutturato sui seguenti 
contenuti: argomenti correlati alla sfera psicologica o educativa, al ruolo dell’animatore all’interno del Punto 
Verde; metodologie e strumenti per l’organizzazione di giochi e attività creative, espressive, manipolative, 
performative. Il percorso formativo potrà inoltre comprendere la sicurezza generale, la sicurezza specifica a 
rischio basso, il Primo Soccorso, il trattamento dei dati personali, la Responsabilità diretta delle figure 
educative nel lavoro con i minori. 
Con riferimento all’attività di equipe, ogni settimana, gli animatori ed il coordinatore di struttura si 
incontrano per:  
 

• la programmazione di dettaglio delle attività della settimana successiva;  

• la verifica dell’andamento del Servizio  

• la presa in carico e la soluzione di eventuali problematiche verificatesi o segnalate dalle famiglie o 
dal Referente del Servizio.  

 
Il coordinatore di struttura, in particolare rimane a disposizione del referente di settore per incontri dedicati 
prima, durante e subito dopo la conclusione del servizio, così da poter riferire del generale andamento del 
Servizio e conseguentemente mettere in atto le azioni correttive che secondo quanto concordato, si rendono 
necessarie. 
 


